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Katharina B. Gutmann

Losungen am Arbeitsplatz - nah am Menschen

atharina Gutmann gehort
Kals studierte Arbeitswissen-
schaftlerin und Diplom-Psycho-
login mit 30 Jahren Erfahrung
in der Personal- und Fiihrungs-
krafte-Entwicklung zu den Er-
fahrensten ihres Fachs. Ihr Ver-
sprechen, durch effektive und
effiziente Fiihrungsarbeit in Un-
ternehmen fir forderliche Ar-
beitsbedingungen zu sorgen,
setzt sie gemeinsam mit ihren
Kunden um. Katharina Gut-
mann entwickelt Losungen, die
die Partnerschaft zwischen Ar-
beitgebern und Mitarbeitenden
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lebendig und wirksam gestal-
ten. Mit pragmatischer Exper-
tise sorgt sie durch die Beglei-
tung von Fihrungskraften vor
Ortfureine gute Mitarbeiterbin-
dung. ,Wenn Mensch, Fiihrung
und Arbeitsplatz gut in gemein-
same Schwingung kommen, ist
die Arbeit wie Therapie und ver-
bunden mit einem Leistungsver-
sprechen fiirdas Unternehmen®,
lautet ihr Leitgedanke. Anreizsi-
tuationen bei flachen Hierar-
chien schaffen, Fihrungsver-
halten, -kommunikation und
Konfliktkompetenz im laufen-
den Betrieb wie im Audit aufden
Prifstand nehmen - all dies for-
dert die Arbeitsmotivation. Ein
Gewinn fir jedes Unternehmen
ist die Starkung des Selbstver-
trauens der Mitarbeitenden in
Seminaren, um deren Mitwir-
kung zu erhdhen und das Ver-
antwortungsgefuhl fir das ei-

gene Handeln im Coaching zu
entwickeln. Katharina Gutmann
weild, wovon sie spricht. Wer sie
erlebt, spirt ihre Berufung und
ihre wissenschaftliche, pragma-
tische Kompetenz zur Fiihrung
von Menschen und Etablierung
einer gesunden Arbeitsmoral.
An Arbeitsplatzen unter Tage
im Bergbau, in der Automobil-
industrie, in Energiekonzernen
und nicht zuletzt im elterlichen
Unternehmen konnte sie Erfah-
rungen sammeln und Ansatze
wirkungsvoll etablieren. In ihren
Beratungen zu Themen der Ar-
beitsmoral sowie in ihren Semi-
naren und Coachings zur Verbes-
serung derinneren Haltung und
Handlungskompetenz gestaltet
sie mitihren Kunden Lésungsan-
satze fur die Fihrung der Mitar-
beitenden. Denn, so ihr Ansatz:
,Menschen haben ein Recht auf
Entwicklungsrdume.”



