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Liebe Leserinnen

und Leser,

natirlich wollten wir dieses Heft
perfekter machen als seine sieben
Vorganger. Aber geht es denn wirk-
lich darum, immer noch besser zu
werden (inklusive man selbst)? Oft
artet dies in Optimierungsstress
aus, eines der Probleme unserer
Zeit. Sinnloses, energieraubendes
Strampeln bringt jedenfalls nichts.
Woraus kann ich Kraft schopfen?
Wie kann ich Dinge neu denken? Wie
kannich mit Selbstvertrauen Anlauf
nehmen und einfach mit Spaf los-
legen? Das sind doch die wichtigen
Fragen, die uns helfen, Projekte zu
stemmen und weit zu kommen.
Die Arbeit an unserem neuen Ma-
gazin hat mich wieder begeistert.
Bei allen spannenden Tétigkeiten
und Projekten, die wir Ihnen prasen-
tieren, von der ersten Hummelzucht
in der Schweiz iiber die Wiederent-
deckungvon Barbie und Ken bis hin
zum Kreieren digitaler Schaufens-
ter - immer zeigen unsere Klasse
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Frauen jede Menge Charakter. Und
jede aufihre Weise.

Das Miteinander, der Spals und die
gemeinsamen Erfolge, das gefallt
mir. Ich jedenfalls freue mich tber
jeden neuen und schragen Tag, der
all das vereint.

Freuen Sie sich also auf jede ein-
zelne Geschichte unserer optimal
Klasse Frauen.

Herzlichst,
lhre Maria Peschers
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Sion

probieren & genleen

Besondere Zeiten
erfordern besondere
Aufmerksamkeit
Lassen Sie sich
zu allen Zeiten
individuell ummanteln,
denn Dienstleistung
ist meine Passion.

Ich freue mich auf
Thren Besuch!
Herzlichst
Thre Maria Lorinser
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78462 Konstanz
www.passion-kn.com
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+49 7531 9184405

Montag geschlossen
Dienstag — Freitag
10-13 & 14-18Uhr
Samstag 10 -16Uhr
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Katharina B. Gutmann

Losungen am Arbeitsplatz - nah am Menschen

atharina Gutmann gehort
Kals studierte Arbeitswissen-
schaftlerin und Diplom-Psycho-
login mit 30 Jahren Erfahrung
in der Personal- und Fiihrungs-
krafte-Entwicklung zu den Er-
fahrensten ihres Fachs. Ihr Ver-
sprechen, durch effektive und
effiziente Fiihrungsarbeit in Un-
ternehmen fir forderliche Ar-
beitsbedingungen zu sorgen,
setzt sie gemeinsam mit ihren
Kunden um. Katharina Gut-
mann entwickelt Losungen, die
die Partnerschaft zwischen Ar-
beitgebern und Mitarbeitenden
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Katharina B. Gutmann

Zum Hecht 1
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lebendig und wirksam gestal-
ten. Mit pragmatischer Exper-
tise sorgt sie durch die Beglei-
tung von Fihrungskraften vor
Ortfureine gute Mitarbeiterbin-
dung. ,Wenn Mensch, Fithrung
und Arbeitsplatz gut in gemein-
same Schwingung kommen, ist
die Arbeit wie Therapie und ver-
bunden mit einem Leistungsver-
sprechen fiir das Unternehmen®,
lautet ihr Leitgedanke. Anreizsi-
tuationen bei flachen Hierar-
chien schaffen, Fihrungsver-
halten, -kommunikation und
Konfliktkompetenz im laufen-
den Betrieb wieim Audit aufden
Prifstand nehmen - all dies for-
dert die Arbeitsmotivation. Ein
Gewinn fir jedes Unternehmen
ist die Starkung des Selbstver-
trauens der Mitarbeitenden in
Seminaren, um deren Mitwir-
kung zu erhdhen und das Ver-
antwortungsgefuhl fir das ei-

gene Handeln im Coaching zu
entwickeln. Katharina Gutmann
weild, wovon sie spricht. Wer sie
erlebt, spirt ihre Berufung und
ihre wissenschaftliche, pragma-
tische Kompetenz zur Fiihrung
von Menschen und Etablierung
einer gesunden Arbeitsmoral.
An Arbeitsplatzen unter Tage
im Bergbau, in der Automobil-
industrie, in Energiekonzernen
und nicht zuletzt im elterlichen
Unternehmen konnte sie Erfah-
rungen sammeln und Ansatze
wirkungsvoll etablieren. In ihren
Beratungen zu Themen der Ar-
beitsmoral sowie in ihren Semi-
naren und Coachings zur Verbes-
serung derinneren Haltung und
Handlungskompetenz gestaltet
sie mitihren Kunden Lésungsan-
satze fur die Fihrung der Mitar-
beitenden. Denn, so ihr Ansatz:
,Menschen haben ein Recht auf
Entwicklungsrdume.”



