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am Bodensee:
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Anmelden : working-for-people.de
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Mein Angebot:
Durch meine professionelle Anleitung
auf der Basis von über 25 Jahren
Führungserfahrung entwickeln Sie in
einem exklusiven Dialog neue
Handlungsstrategien für Wege aus dem
Labyrinth der vielen Möglichkeiten. Sie
ordnen ein, ordnen, erkennen neue
Möglichkeiten und ermutigen sich und
andere zu neuem Führen.

Moderne Führungsansätze und
-werkzeuge, aktuelle Themen aus der
Personal- und Organisationsentwicklung
wie z.B. dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement bilden den
Rahmen für das Gelingen:

Führungskräfte der 1. und 2. Ebene
profitieren voneinander, miteinander
und füreinander.
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Fehlt es an innerer Ruhe? An Mut? An
Orientierung? An Vertrauen? Oder einfach
an den „Richtigen Worten“? Immer wieder
fragen Führungskräfte, die über ein
umfassendes Führungswissen verfügen:

Wie führe ich konsequent im Alltag?

Zeitdefizit, virtuelle Distanz,
Leistungsdruck, Angst vor psychischen
Erkrankungen im Kreis der
MitarbeiterInnen erzeugen mitunter
Reaktionen wie:

Wegducken, Ratlosigkeit, delegieren an die
Personalabteilung oder autoritäres
Entscheiden etc.. Gerade in Krisenzeiten,
bei ständig wechselnden Anforderungen
und stets unter Zeitdruck ist couragiertes,
humanistisch geprägtes Führungshandeln
im Umgang mit MitarbeiterInnen gefragt.

konsequent – geduldig – mutig – wirksam
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